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BÁO CÁO
Về nội dung làm việc với Schneider Electric Vietnam và Tổ chức ASSIST ASIA
Ngày 21/09/2015
1. Thành phần tham dự
* Về phía Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh
- Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM
- Bà Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế
- Ông Châu Văn Bảo, Trưởng khoa Công nghệ Điện – Điện Tử
- Ông Đỗ Công Thành, Chuyên viên Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng
* Về phía Schneider Electric Vietnam
- Ông Eric Dupont, Chuyên viên Công nghệ Điện – Điện tử Bộ Giáo dục Pháp
- Bà Meriem Kellou, Đại diện Schneider Electric Vietnam
* Về phía Tổ chức ASSIST ASIA
- Ông Aru David, Giám đốc điều hành ASSIST ASIA tại Việt Nam
- Bà Bùi Thị Thu Thủy, Cán bộ điều phối dự án
Cuộc họp diễn ra vào lúc 14h15, ngày 21/09/2015 tại phòng Họp.
2. Nội dung cuộc họp
* Schneider Electric Vietnam
- Schneider Electric Vietnam đã làm việc với Ông Eric Dupont và đưa ra chương trình đào tạo cụ thể như sau:
· Chương trình Điện cơ bản: Học trong 3 tháng
· Gồm 4 module: Giới thiệu (2 tuần), Những nguyên lý cơ bản (1 tháng), Điện dân dụng (1 tháng), Điện công nghiệp (1 tháng)
· Lớp toàn thời gian: 8h00 – 16h00, thứ hai – thứ sáu
· Lớp buổi tối: 17h00 – 20h00, thứ hai – thứ sáu và 8h00 – 17h00, thứ bảy
· Sĩ số mỗi lớp từ 12 đến 24 học viên, có 1 Giáo viên và 1 Trợ giảng
· Mỗi năm đào tạo khoảng 108 – 216 học viên
· Kết thúc khóa học, học viên được nhận Giấy chứng nhận nghề Điện do Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM cấp.
· Chương trình Quản lý năng lượng bền vững: Học trong 2 năm
· Gồm 6 module: Thiết kế lắp đặt bền vững, Quản lý năng lượng trong tòa nhà (cơ bản), Quản lý năng lượng trong công nghiệp (cơ bản), Quản lý năng lượng trong tòa nhà (nâng cao), Quản lý năng lượng trong công nghiệp (nâng cao), Quản lý và kiểm tra năng lượng
· Sinh viên học thêm 5h mỗi tuần song song chương trình đào tạo chính, mỗi module học trong 3 tháng
· Dự kiến năm 1 sinh viên học 3 module, năm 2 học 3 module. Nhà trường có thể linh động thiết kế chương trình ngắn hơn hay dài hơn thời gian đào tạo dự kiến
· Mỗi năm đào tạo khoảng 360 – 720 sinh viên
· Sau mỗi module, sinh viên được nhận 1 Giấy chứng nhận hoàn thành module đó. Hoàn thành 6 module, sinh viên được nhận Giấy chứng nhận hoàn thành chương trình đào tạo Quản lý năng lượng bền vững do Schneider Electric Vietnam cấp.
- Trong khi chờ đợi phản hồi từ DEG, Schneider Eletric Vietnam mong muốn thử nghiệm Chương trình Điện cơ bản và module 1 của Chương trình Quản lý năng lượng bền vững vào tháng 10/2015. Vì hai chương trình này có nội dung thực hành tương đồng nên có thể sử dụng chung phòng học mà Schneider Electric Vietnam sẽ trang bị trước khi được cấp kinh phí chính thức cho dự án.
- Schneider Electric Vietnam và Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ ký thỏa thuận hợp tác cho chương trình thử nghiệm này và Ông Eric Dupont sẽ quay lại vào tháng 11/2015 để tập huấn cho Giáo viên.
- Schneider Electric quyết định chọn phòng G1.1-13 TN Multimedia làm phòng thực hành để cung cấp các thiết bị cho chương trình đào tạo. Phòng cần được ngăn đôi bằng vách kính, các bàn ghế trong phòng thực hành làm bằng gỗ. Các dụng cụ cơ bản khác như tuốt-vít, búa… Schneider Electric không sản xuất nhưng sẽ xem xét để cung cấp các dụng cụ đạt chuẩn nhằm đồng bộ chất lượng phòng thực hành.
* Hiệu trưởng
- Nhà trường thống nhất với Schneider Electric Vietnam về 2 chương trình đào tạo. Nhà trường sẽ cung cấp đội ngũ Giáo viên đồng thời sẵn sàng hỗ trợ chi phí tân trang phòng học theo đúng tiêu chuẩn phòng thực hành mang đặc trưng và dấu ấn của Schneider Electric về màu sắc và cơ sở vật chất.
- Như đã thảo luận trong lần làm việc ngày 14/09/2015, Nhà trường sẽ không thu phí đối với Chương trình Điện cơ bản vì định hướng nhân văn trong sự nghiệp phát triển bền vững của xã hội nói chung và Nhà trường nói riêng.
- Đối với Chương trình Quản lý năng lượng bền vững, Nhà trường sẽ trả lương cho Giáo viên tham gia giảng dạy chương trình này theo hệ số 1.2 – 1.5 để đảm bảo đời sống cho Giáo viên đồng thời cũng nhằm tạo động lực để Giáo viên nhiệt huyết với mục tiêu mà cả Schneider Electric, ASISST ASIA và Nhà trường hướng đến: Đào tạo kỹ năng thực hành cùng chuyên môn vững vàng để học viên có được cơ hội nghề nghiệp trong tương lai. Do đó Nhà trường sẽ thu phí cho chương trình này. Sau khi xem xét cẩn thẩn và tính toán mức thu hợp lý, Nhà trường sẽ giải trình cụ thể với Schneider Electric để đảm bảo tính minh bạch của dự án.
Cuộc họp kết thúc vào lúc 15h40 cùng ngày.
TP. Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 09 năm 2015
                    HIỆU TRƯỞNG                                        PHÒNG QLKH – HTQT
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